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Kunnanhallitus 26.02.2024

Aika 26.02.2024, klo 15:30 - 19:47
Paikka valtuustosali/etayhteys

Kasitellyt asiat

§23 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§24 Poytakirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta

§25 Tydjarjestyksen hyvaksyminen

§26 Kilpailu- ja kuluttajaviraston kysely sidosyksikdiden hyédyntamisesta kunnassa

Maa- ja metsatalousministeriélle kannanotto lausunnon valmistelusta

327 kalastussaannén muutoksista

§ 28 Poistettu listalta (Kielan hankesuunnitelma)

§29 Avustushakemus kiinteistévero 2023 Kerassieppi

§30 Palkkapalvelujen hankinta

§31 Sairauspoissaolo-ohje

§32 Varallaolokorvaus elinvoimapalveluissa

§33 Perhepaivahoidon kustannuskorvaus ajalle 1.1.2024-31.12.2024
§34 Talouspaallikon irtisanoutuminen virastaan

§35 Talouspaallikén viran haettavaksi julistaminen

§36 Oikaisuvaatimus: takautuvien TVA-osuuksien korjaaminen
§37 Asiakirjoja tiedoksi

§38 Kunnanjohtajan katsaus

§ 39 Kunnanhallituksen nimeamien toimielin- ja kokousedustajien suulliset raportit

kokouksista

8§40 Muut asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Minna Back, puheenjohtaja
Pirkko M. Rauhala, 1. varapuheenjohtaja
Manu Friman, 2. varapuheenjohtaja
Petteri Hirsikangas (etayhteys)
Matti Myllykangas
Sakari Silén, varajasen
Teemu Taulavuori (etayhteys)

Muut saapuvilla olleet
Ismo Alatalo
Jukka Korhonen
Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja, esittelija
Katri Rantakokko, hallintojohtaja, sihteeri
Jonne Lehto, perusopetuksen rehtori, saapui 16:41, poistui 16:55
Paivi Rantakokko, sivistyjohtaja, saapui 16:41, poistui 16:55

Poissa
Katriina Holck

Allekirjoitukset

Minna Back Katri Rantakokko
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

04.03.2024 04.03.2024

Matti Myllykangas Pirkko Rauhala

Pdytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja asetetaan nahtaville kunnan verkkosivuille 5.3.2024.
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§23

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kuntalain 14 &:n mukaan valtuusto hyvaksyy hallintosaannén, joka sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. toimielinten kokoontumisesta, varajasenten kutsumisesta,
puheenjohtajan tehtavista ja lasnaolosta kokouksessa. Hallintosaannén 15.luku
sisaltaa saanndkset toimielimien kokouksissa noudatettavasta kokousmenettelysta.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka mahdollisuuksien mukaan
kasiteltavat asiat (asialista). Esityslista Iahetetaan kokouskutsun yhteydessa, mikali se
on mahdollista. Toimielin voi paattaa, etta esityslista voi korvata kokouskutsun.
Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla. Kuntalain 18.2 §8:n mukaan kunnanhallituksen
kokouksessa on jasenten ja esittelijan lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus valtuuston
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla.

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava
varajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen kokoukseen sitd asiaa kasittelemaan. Myos puheenjohtaja tai esittelija
taikka poytakirjanpitdja voi luottamushenkildn pyynndsta toimittaa kutsun
varajasenelle.

Kokous on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on Iasna (kuntalaki
103 8).

Hallitus paatti 5.12.2022 § 270 pitaa varsinaiset kokouksensa paasaantoisesti
kuukauden neljantend maanantaina klo 15 alkaen kunnantalolla. Kokous kutsutaan
koolle kokouskutsulla, joka ldhetetaan vahintaan seitseman paivaa ennen kokousta.
Vain erityistapauksissa voidaan noudattaa lyhyempaa koollekutsumisaikaa tai kutsua
kokous koolle puhelimitse. Jos kokousta varten laaditaan esityslista, se toimitetaan
myds hallituksen varajasenille, valtuutetuille, varavaltuutetuille ja
tarkastuslautakunnan jasenille seka tiedotusvalineille tai ndille iimoitetaan esityslistan
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla. Kutsu ja esityslista toimitetaan sahkdisesti.
Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsu on toimitettu 20.2.2024, asialista 21.2.2024 ja esityslista 22.2.2024
sahkaisesti.

Paatos

Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Kokouksen avauksen jalkeen perusopetuksen rehtori Jonne Lehto ja sivistysjohtaja
Paivi Rantakokko kertoivat laajasti sivistyspalvelujen ajankohtaisista asioista. He
poistuivat kokouksesta taman jalkeen.

Kokouksessa pidettiin tauko ja sen jalkeen suoritettiin nimenhuuto. Puheenjohtaja
totesi paikalla olevan samat henkil6t kuin ennen taukoa.
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§24
Péytdkirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta

Kuntalain 90 &:n mukaan valtuuston hyvaksyma hallintosaanto sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja nahtavana pitamisesta.

Hallintosaannon mukaan poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan tarkastaa sahkdisesti, samoin allekirjoittaa, kun tekniset valineet ja yhteydet
sen sallivat. Sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva
poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Hallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 8:ssa tarkemmin saadetaan.

Kunnanhallitus paatti 30.8.2021 § 241, etta kaksi jasenta tarkastaa poytakirjan
kokousta seuraavan viikon ensimmaisena arkipaivana ja hyvaksyi myos
etatarkastuksen. Hallintosaannén mukaan poytakirja voidaan allekirjoittaa ja
tarkastaa myos sahkoisesti.

Paatos
Tarkastajiksi valittiin Matti Myllykangas ja Pirkko Rauhala.
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§25
Tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy esityslistan tydjarjestykseksi.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§26
Kilpailu- ja kuluttajaviraston kysely sidosyksikéiden hyédyntédmisesta kunnassa

MUODNo0-2024-72

Valmistelija / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Kilpailu- ja kuluttajavirasto (KKV) pyytaa vastausta kyselyyn koskien sidosyksikdiden
hyddyntamista kunnassanne/hyvinvointialueellanne. Kysely on tarkea osa KKV:n
tutkimusta, jossa selvitetaan paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelman
kirjaukseen "Sidosyksikdn omistukselle asetetaan yleisen edun huomioon ottava
vahimmaisomistusprosentti (10 % ).” vaikutuksia sidosyksikdiden omistajiin,
sidosyksikdina toimiviin yhtidihin seka markkinoihin, joilla sidosyksikot toimivat.

Kyselylla kerataan tietoa kunnan/hyvinvointialueen kayttamista sidosyksikoista,
sidosyksikailta hankituista palveluista ja siita, mika merkitys sidosyksikailla on
omistajilleen. Toivomme teidan osallistuvan vastaamiseen laajalti koko
organisaationne osalta, jotta virasto saa mahdollisimman kokonaisvaltaisen kuvan
sidosyksikdiden kaytosta ja kayton perusteista. Kyselyyn toivotaan yksi vastaus
kutakin kuntaa ja hyvinvointialuetta kohden. Pyydamme teitd tutustumaan huolella
kyselyn yleisiin vastausohjeisiin seka kysymyskohtaisiin vastausohijeisiin.

Kilpailu- ja kuluttajavirasto toivoo vastauksia kyselyyn 25.2.2024 mennessa.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa vastauksenaan kyselyyn seuraavaa:

Muonion kunta ymmartaa yleisesti Petteri Orpon hallituksen esityksen
sidosyksikdiden vahimmaisomistajuusmaarasta; sen tavoitteet ja paamaarat.

Kuitenkin, ehdotus sidosyksikon vahimmaisomistusprosentista (10 %) on sellaisenaan
haastava etenkin pienten kuntien nakdkulmasta. Pienilld kunnilla on 1dhtokohtaisesti
ohuempi asiantuntijaorganisaatio ja asiantuntijuuden seka riskienhallinnan vuoksi
kuntien on yha enemman turvauduttava esimerkiksi kriittisissa "korkean luokan”
tukipalveluissa keskitettyihin asiantuntijapalveluihin, joilla on myds kuntakentan
osaamista seka ymmarrysta seka tarpeeksi laajasti resursseja. Tallaisia ovat mm. ICT-
palvelut, tahe -palvelut ja sahkdisen asiahallintojarjestelman palvelut.

Kuntien ei ole nykyisessa kontekstissa mahdollisuutta tai jarkea lahtea jarjestamaan
em. palveluita itse, se voi joissain tapauksissa olla Iahes mahdotontakin ja aiheuttaa
merkittavia haavoittuvuuspisteita. Ko. palveluiden hankinnan kilpailuttaminen on
my0s erittain haasteellista, se edellyttaa erityisosaamista ja jatkuvaa perehtymista
kenttaan, joka ei ole kunnan ydintoimintaa (vrt. ICT- palvelut).

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd kymmenen prosentin vahimmaisomistajuus
sidosyksikaille ei siis ole ongelmaton ja asettaa merkittavia haasteita etenkin pienten
kuntien palveluiden jarjestamiselle, varsinkin sellaisten palveluiden tapauksissa, jotka
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vaativat erityista, jopa siiloutunutta osaamista tai korkeantason eriytynytta
asiantuntijuutta (vrt. laajat ICT- palvelut). Resurssitehokkuus ja kustannusten
hallittavuus tai ennakoitavuus on myo6s ongelma tilanteissa (vrt. ohjelmistot, lisenssit,
henkildtydvuodet), jos kyseisia sidosyksikkdorganisaatioita lahdettaisiin purkamaan
esityksen mukaisin (vah. 10 % omistajuus) perustein.

Taas toisaalta, kaytannossa kuntien omissa tytaryhtidissa tai konserniorganisaatioissa
on paaosin helpompi ja riskittdtmampi toteuttaa Orpon hallituksen esittama em. 10 %
vahimmaisomistajuusprosentti, koska yleensa em. yhtiét ovat enemman ns.
suorittavan tyon organisaatioita (esim. vesi- kiinteistd-, kunnossapito-, ravitsemis-
siisteys yms. palvelut) ja omistajia on siis verrattain vahemman lukumaarallisesti
mukana. Tietyissa tilanteissa em. Orpon hallituksen vaatima vahintaan 10 %:n
sidosyksikén omistajuus on siis perusteltu ja myos toteutettavissa; esimerkiksi
Muonion kunta on huomioinut jo tdman vahimmaisomistajuusesityksen uuden
tytaryhtionsa omistajuusrakenteessa. Em. vahimmaismaaraomistajuusvalmistelun
yhteydessa on keskeisinta kuitenkin pohtia, miten omistajat kayttavat todellista
paatosvaltaansa ja miten omistajaohjaus organisoidaan sidosyksikkdorganisaatiossa.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
KKV
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§27

Maa- ja metsatalousministeriélle kannanotto lausunnon valmistelusta kalastussaannon
muutoksista

MUODnNo0-2024-73

Valmistelija / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Maa- ja metsatalousministerid pyytaa kunnilta ja sidosryhmilta lausuntoa (VN/3510
/2024, VN/3510/2024-MMM-1, 31.1.2024) Tornionjoen kalastussaannon
muutostarpeista vuodelle 2024. Lausunnot tulee antaa viimeistaan 22.2.2024.

Maa- ja metsatalousministerio pyytaa lausuntoja ja perusteltuja ehdotuksia
kalastussaantoon tarvittavista muutoksista Tornionjoen kalastusalueen
kalastussaannon 16 8:n mukaisia vuotta 2024 koskevia Ruotsin kanssa kaytavia
neuvotteluja varten. Lausunnoissa on mahdollista antaa ehdotuksia perusteluineen
siitd, onko kalastussaannon 16 8:n mukaisesti kalastussaantda tarpeellista mukauttaa
tai siita poiketa, ottaen huomioon kalakantojen tila. Maa- ja metsatalousministerio
pyytaa ehdotuksia tarvittavista muutoksista etenkin sen osalta, miten kalastuskaudella
2023 havaittuun heikkoon lohen nousuun tulisi reagoida. Kannanottoja pyyydetaan
seuraavasti:

Lohi

Onko lohenkalastusta tarvetta rajoittaa lisaa?

Miten mahdolliset kalastusrajoitukset tulisi kohdentaa ajallisesti (kalastuskausi) ja
alueellisesti (meri, joen ala- ja

yldosat), jotta niilla olisi vaikutusta lohikannan tilaan?

Miten rajoituksia tulisi kohdentaa eri pyyntitapoihin?

Siika
Onko tarvetta lisarajoituksille nykytilanteessa?

Harjus

Onko harjuksen kalastusrajoituksille tarvetta? Harjuskantojen hoitoa on tarkasteltu
litteena olevan Tornionjoen kalakantoja koskevan selvityksen luvussa 6.4 (s. 57), jossa
todetaan mm. etta hellavaraisempien, koukkuun tarttuneen harjuksen hyvassa
kunnossa takaisin veteen paastamisen sallivien pyyntimenetelmien kayttda pidetaan
yhtena tarkeimmista tavoista suojella lajia. Miten suositusta olisi mahdollista
toteuttaa?

Lisaksi MMM pyytaa kommentoimaan kevaalla 2023 esilla olleita ehdotuksia
kalastussaannén muuttamiseksi.

Aiemmat muutokset

Lahtdkohtaisesti maa- ja metsatalousministerié ehdottaa, etta vuonna 2023 sovelletut
maaraykset yllapidetaan. Maa- ja metsatalousministerid kuulee tarvittaessa
sidosryhmia uudelleen sen jalkeen, kun perusteltujen ehdotusten

jattéaika on paattynyt.
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Tausta

Suomi ja Ruotsi tarkastelevat vuosittain tarvetta muuttaa Tornion-Muonionjoen
kalastussaantoa, mikali kalakantojen tila sallii muutokset tai vaatii sdannon
muuttamista. Tata varten maa- ja metsatalousministerio pyytaa ehdotuksia
muutostarpeista ja kommentteja esilla olleista ehdotuksista Ruotsin kanssa kaytavia
kalastussaannén 16 8 mukaisia neuvotteluja varten. Neuvottelujen tuloksena
laaditaan poytakirja, johon on kirjattu voimassa olevat poikkeukset Tornion-
Muonionjoen kalastussaantoon. Poytakirja vahvistetaan valtioneuvoston asetuksella ja
julkaistaan valtiosopimussarjassa.

Tavoitteet

Kalastussaantoon neuvoteltavat poikkeukset mahdollistavat kalakantojen tilaan ja
muihin olosuhteiden muutoksiin mukautuvan kalakantojen hoidon Tornion-
Muonionjoella.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Vuoden 2024 Tornion- Muonionjoen kalastussaannén osalta Muonion kunta esittaa
kantanaan alla olevien seikkojen huomioimista:

e Muonion kunta on erittain huolestunut jokeen nousevan lohen huonontuneesta
tilanteesta. Tdman vuoksi kalastussaannossa on otettava huomioon
varovaisuusperiaate. Varovaisuusperiaatteen mukaisesti lohen kalastus, ja jos
taimenen kalastus sallitaan, kalastusaika pitaisi sallia 15.6.-15.8. valiseksi ajaksi.

e Kulkuverkkopyynnista ko. periaatteen mukaisesti on vahennettava yksi pyynnin
jaksoista.

e Merialueella rysapyynnin aloittamista on varovaisuussaannon perusteella
myohaistaa 17.6. alkaneesta pyynnista kalastussaannossa olevaan
mydhaisimpaan ajankohtaan paivanmaaraan 29.6.varhaisemmin nousevien,
arvokkaampien kutukalojen, nousun turvaamiseksi.

® Harjuksen osalta on otettava huomioon jokialueen yli 400 km pituus ja sallittava
kalastuksen, erityisesti pilkkimisen, jatkuminen Muonionjoen alueella 30.4.
saakka

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
MMM
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§28
Poistettu listalta (Kielan hankesuunnitelma)

MUODnNo0-2024-77

Poistettu listalta, valmistelussa.

Ehdotus
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§29
Avustushakemus kiinteistévero 2023 Kerassieppi

MUODN0-2023-468

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kiinteistoverosta vapautuksen toimivalta on valtuuston paatoksella siiretty
Verohallinnolle vuosille 2019-2024.

Kunta on vuosittain myontanyt kiinteistdveron verran avustusta yleishyddyllisessa
kaytossa olevien kiinteistojen osalta kylayhdistyksillle tai muulle vastaavalle toimijalle.

Kiinteistdoverolain mukaan veroprosenttien rajat yleishyddyllisten yhteisojen
rakennuksille ja maapohjalle vuonna 2023 ovat 0,00-2,00 %.

Kunnassa ei ole tehty erillista paatosta em. yleishyodyllisten yhteisdjen omistamien
kiinteistdjen osalta, joten naihin sovelletaan muiden kuin asuinrakennusten
veroprosenttia ja tana vuonna se on 1,20 %.

Kerassiepin kylayhdistys ry hakee avustusta veron maksamiseen 925,50 euroa vuoden
2023 kiinteistoveropaatoksen mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus mydntaa Kerassiepin kylayhdistys ry:lle avustusta 925,50 euroa
vuoden 2023 kiinteistdveron maksamista varten.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
asianosainen, taloushallinto
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§30
Palkkapalvelujen hankinta

MUODnNo0-2023-37

Kunnanhallitus, 27.11.2023, § 329

Valmistelijat / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Hallinto- ja talouspalveluissa on odotettavissa vuoden 2024 aikana
henkilostdmuutoksia asia- ja taloushallinnon tehtavissa. Kunnassa ei ole omaa
palkanlaskijaa ja Pellon kunnan kanssa on sovittu maaraaikaisena ratkaisuna, etta
Pellon kunta hoitaa Muonion kunnan palkanlaskennan vuoden 2024 kevaan ajan.

Talousarviovalmistelun yhteydessa toteutetussa riskianalyysissa tunnistettiin hallinto-
ja talouspalveluissa kuinka mm. henkilostdn sarkymavara on ohut,
henkildstdvaihdoksiin liittyy katkoksien ja tydprosessien lamaantumisen riskeja. Kunta-
alan osaaminen seka asiantuntijuus on erityislaatuista ja etenkin talous- ja
henkildstéhallinnon (tahe) asiantuntijuuden ohentuminen on yleisesti kunta-alalla
tunnistettu riski.

1.1.2023 sote- muutoksen mydta kunnan henkilostdmaara supistui merkittavasti ja
1.1.2024 alkaen supistuminen jatkuu edelleen ravitsemis- ja siisteyspalveluiden
henkiloston siirtyessa perustettavaan Muonion Ruoka- ja Siivouspalvelut Oy:

hyn. Kuntakonsernin tasolla tarkasteltuna yhtidon siirtyvan henkiléstén ja
liiketoiminnan osuus on merkittava.

Talous- ja henkildstohallinnon ohjelmistoissa tulee tapahtumaan jatkuvia muutoksia ja
paivityksia, merkittavin tiedossa oleva muutos tullee olemaan taloushallinnon Visman
Intime -ohjelmiston paattyminen vuoteen 2030 mennessa.

Yhteenvetona voi todeta, etta haasteena erityisesti pienessa kunnassa on se, etta
riskienhallinnan ja jatkuvuuden turvaamisen vuoksi tahe -henkil6stda tulisi olla
riittdvan paljon, jotta tehtavia saadaan hajautettua seka toteutettua ns.
ristiinsijaistukset. Samaan aikaan tahe- palveluiden volyymi (mm. osto- ja
myyntireskontra) ja massa (mm. laskettavien palkkapussien lukumaara) supistuu ja
esimerkiksi ohjelmistopaivitykset vaativat ennakointia ja erityisosaamista.

Taman hetkiset kunnan omat tahe -palveluresurssit eivat tule riittamaan uuden
tytaryhtion em. talous-, henkil6sto- ja tukipalveluiden jarjestamiseksi. Konsernin
kokonaisarviointiin pohjautuen on paatetty, ettd kunnan tulevan tytaryhtion Muonion
ruoka- ja siivouspalvelut Oy:n talous- ja henkiléstohallinnan palvelut hankitaan
Monetra Oy:ltd 1.1.2024 alkaen. Yhtidon hallitus on kokoontunut 21.11. ja paattanyt
hankkia Monetra Oy:lta osakkeen.

Kunta on jo osakkaana Monetra Oy:ssa (inhouse), joten sovellettavaksi tulee
hankintalain 15 8. Sen mukaan hankintalakia ei sovelleta hankintoihin, jotka
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hankintayksikkd (kunta) tekee sidosyksikdltaan (Monetra). Yhtiolla on julkisen sektorin
vankka osaaminen palkka- ja taloushallinnon osalta, yhtiélla on kokemusta
asiakkuuksien vastaanotosta ja em. vastaanottoprojektien vetamisesta.

Talousarviossa 2024 on alustavasti varauduttu palkkapalveluiden hankintaan.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus kdynnistaa palkkapalveluiden (sis. mm. palkkahallinto, matkalaskut,
tilastot ja viranomaisilmoitukset) hankinnan Monetra Oy:lta ja pyytaa tasta tarjouksen.

Kokouskasittely

Hallitus keskusteli palkka- ja taloushallinnon jarjestamisesta.
Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 26.02.2024, § 30

Valmistelija / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Kunnanhallitus on 27.11.2023 § 329 paattanyt kaynnistaa palkkapalveluiden (sis. mm.
palkkahallinto, matkalaskut, tilastot ja viranomaisilmoitukset) hankinnan Monetra Oy:
Ita ja on pyytanyt tasta tarjouksen.Tarjous (voimassa 29.2.2024 asti) on
oheismateriaalina.

Tarjouksen mukaan Monetran palvelutuotanto alkaisi 1.1.2025 alkaen. Projektia
varten perustetaan erillinen ohjausryhma, joka seuraa siirron toteutumista,
projektiryhma myds kasittelee mahdolliset muutokset, jotka liittyvat annettuun hinta-
arvioon tai projektin sisaltéon. Ohjausryhma koostetaan keskeisista toimen- tai
viranhaltijoista. 1.1.2025 alkaen Muonion kunnan palkanlaskentapalvelut siirtyvat
kokonaisprosessina Monetra Oy:n (sis. kunnallisten tydehtosopimusten virka- ja
tydsuhteiset palkansaajat seka luottamustoimihenkilopalkkiot ja
toimeksiantosopimussuhteet, ml. palkka-aineiston kasittely ja maksaminen seka
poissaolojen hallinta ja kasittely). Lakisaateinen aineistojen toimittaminen siirtyy
Monetra Oy:lle. Tarjous sisaltaa ESS -itseasioinnin tyontekijalle ja esimiehelle. 1.1.2025
alkaen, tarjouksen sisallén mukaan, matkustuspalvelut (matkakulu- ja
kilometrilaskujen kasittely) siirtyvat Monetra Oy:lle. Taman hetkisen arvion mukaan
kunta ei tule kayttamaan tarjouksen optiota OSS- osaamisenhallinnan jarjestelman
kayttéonotosta.

Kunta on osakkaana Monetra Oy:ssa (in-house), joten sovellettavaksi tulee
hankintalain 15 8. Sen mukaan hankintalakia ei sovelleta hankintoihin, jotka
hankintayksikkd (kunta) tekee sidosyksikéltaan (Monetra Qy). Yhtiolla on julkisen
sektorin vankka osaaminen palkka- ja taloushallinnon osalta, yhtidlla on kokemusta
asiakkuuksien vastaanotosta ja em. vastaanottoprojektien vetamisesta. Pellon kunnan
kanssa on sovittu, etta Pellon kunta hoitaa Muonion palkkapalvelun 1.1.-31.3.2024
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valisen ajan. Kuntaan on tarve palkata palkanlaskija 31.12.2024 asti, joka myds voi
hoitaa ko. Monetra -siirtoprojektin ja ottaa ohjaisryhman koordinaatiovastuun.
Kunnantoimisto tulee aloittamaan muuton Kiela- kiinteistoon, jonka myota tullaan
tarvitsemaan henkildstoresursseja ja osaamista henkiléstohallinnon aineiston
lapikayntiin ja arkistointiin.

Talousarviossa 2024 on alustavasti varauduttu palkkapalveluiden hankintaan, mutta
em. maararahavaraus on liian pieni nyt tehtaviin toimenpiteisiin (ulkoistusprosessin
kaynnistaminen Monetra Oy:lle, ma. palkkasihteerin palkkaaminen 31.12.2024 asti).
Taman vuoksi kunnanhallitus tullee esittdmaan valtuustolle lisdmaararahatarpeen
hallinto- ja talouspalveluiden (yleishallinto) tehtavaalueelle vuoden 2024 aikana, kun
tarkka mahdollinen lisdmaararahatarve tasmentyy. Kunnanjohtaja esittaa
kunnanjohtajan katsauksessa yleiskatsauksen mahdolliseen
lisamaararahatarpeeseen.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy oheismateriaalin mukaisen tarjouksen palkkapalvelun
siirtamisesta 1.1.2025 Monetra Oy:lle ja aloittaa ulkoistusprojektin siten, etta 1.1.2025
alkaen Monetra Oy hoitaa Muonion kunnan palkkahallintopalvelun.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
Monetra Oy, palkat, taloushallinto, yt-toimielin
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Yhteistoimintaelin, § 12,08.02.2024
Kunnanhallitus, § 31, 26.02.2024

§31
Sairauspoissaolo-ohje

MUODnNo0-2024-50

Yhteistoimintaelin, 08.02.2024, § 12

Valmistelijat / lisatiedot:
Saara Koivisto
saara.koivisto@muonio.fi

Sairauspoissaoloista maarataan Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
(KVTES) V luvussa, jota noudattavat myos OVTES, TS seka TTES.

Sairauspoissaolo-ohje opastaa, kuinka toimia sairastumisen/ tyokyvyttomyyden
sattuessa

® sairauspoissaolosta ilmoittaminen

® sairauspoissaolojen perusteet ja palkallisuuden arviointi

® sairastuminen vapaapaivien yhteydessa

e vuosiloman siirto tydkyvyttdmyyden perusteella

e [dheisen sairastuessa tai muut henkilokohtaisen elaman kriisit
Ohjeeseen on yhdistetty seuraavat aikaisemmat ohjeet:

® poissaolojen ilmoituskaytantd (omailmoituskaytantd) (kunnanhallitus 27.9.2021
§ 286)
® henkiloston laakarissakaynteihin liittyva ohjeistus (kunnanhallitus 28.9.2020 §
194)
Sairauspoissaolo-ohjeen luonnos on liitetty pykalan oheismateriaaliksi.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Yhteistoimintaelin esittaa sairauspoissaolo-ohjeen kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.
Paatos
Hallinto- ja henkildstdésuunnittelija valtuutetaan tekemaan viela stilisointeja ja

tarkennuksia ohjeistukseen, jotka yhteistoimintaelimen jasenet hyvaksyvat
sahkodpostitse.

Taman jalkeen yhteistoimintaelin esittaa sairauspoissaolo-ohjeen kunnanhallitukselle
hyvaksyttavaksi.

Kunnanhallitus, 26.02.2024, § 31

Valmistelija / lisatiedot:
Saara Koivisto
saara.koivisto@muonio.fi



Muonion kunta Poytakirja 2/2024  16(38)

Kunnanhallitus 26.02.2024

Yhteistoimintaelin esittaa 8.2.2024 § 12 sairauspoissaolo-ohjetta kunnanhallitukselle
hyvaksyttavaksi.

Ohje on esityslistan oheismateriaalina.
Ehdotus

Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy oheismateriaalin mukaisen sairauspoissaolo-ohjeen ja
toteaa, etta se otetaan kayttddn valittdmasti.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
henkilosto, palkat
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Yhteistoimintaelin, § 11,08.02.2024
Kunnanhallitus, § 32, 26.02.2024

§32
Varallaolokorvaus elinvoimapalveluissa

MUODnNo0-2022-504

Yhteistoimintaelin, 08.02.2024, § 11

Valmistelijat / lisatiedot:
Saara Koivisto
saara.koivisto@muonio.fi

Elinvoimajohtaja on sahkdpostissaan 24.10.2022 seka 13.12.2023 pyytanyt
yhteistoimintaelimen mielipidetta liittyen kiinteistohoitajien paivystyskorvaukseen.

Paivystyskorvauksella tarkoitetaan tassa tilanteessa KVTES Il luku 5 8 mukaista
varallaoloaikaa, jolloin tydntekijan tulee olla tavoitettavissa niin, etta hanet voidaan
tarvittaessa kutsua tyohon. Varallaoloaika ei ole tydaikaa, mutta kultakin
varallaolotunnilta, jona tydntekija on velvoitettu olemaan varalla, maksetaan
rahakorvausta tai annetaan vastaava vapaa-aika. Varallaolovelvollisuus perustuu
tyontekijalla sopimukseen.

Mikali tydntekija kutsutaan varallaolosta tydhon, tydntekoon kaytetty aika luetaan
tyOajaksi eika talta ajalta suoriteta varallaolokorvausta.

Kiinteistdnhoitajien varallaolokorvaus on ollut 25 % korottamattomasta tuntipalkasta.
Vastaava korvaus vesihuollon asentajilla on 30 %.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Puheenjohtaja

Yhteistoimintaelin paattaa ehdottaa kunnanhallitukselle, etta kiinteistohoitajien
varallaolokorvaus nostetaan 25 %:sta 30 %:iin, jolloin se on linjassa vesihuollon
asentajien varallaolokorvauksen kanssa.

Paatos

Paatdésehdotus yvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 26.02.2024, § 32

Valmistelija / lisatiedot:
Saara Koivisto
saara.koivisto@muonio.fi

Yhteistoimintaelin kasitteli kiinteistonhoitajien varallaolon korvauksen korottamista
kokouksessaan 8.2.2024 8 11 ja esittaa varallaolokorvauksen muutosta seka
takautuvaa maksamista.
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Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa korottaa kiinteistonhoitajien varallaolokorvauksen 25 %:sta 30
%:iin, jolloin varallaolokorvaus on sama kuin vesihuollon asentajilla.

Kunnanhallitus paattaa maksaa vanhan ja uuden varallaolokorvauksen erotuksen
takautuvasti asian esilletulosta lukien eli 24.10.2022, jolloin elinvoimajohtaja on
tuonut asian ensimmaisen kerran esille. Kustannusarvio takautuvasti maksetun
summan suuruudesta on n. 7000 €.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
elinvoimapalvelut, palkat, yt-toimielin
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Sivistyslautakunta, § 4,17.01.2024
Kunnanhallitus, § 33, 26.02.2024

§33
Perhepaivahoidon kustannuskorvaus ajalle 1.1.2024-31.12.2024

MUODN0-2023-666

Sivistyslautakunta, 17.01.2024, § 4

Valmistelijat / lisatiedot:
Kaisa Mella
kaisa.mella@muonio.fi
varhaiskasvatusvastaava

Suomen Kuntaliitto on antanut vuosittaisen suosituksen kunnallisen
perhepaivahoidon kustannuskorvauksista vuodelle 2024.

Omassa kodissaan tydskentelevalle kunnalliselle perhepaivahoitajalle korvataan
lapsen hoidosta aiheutuneet valittdmat kustannukset kunnallisen yleisen virka- ja
tybehtosopimuksen KVTES (2022-2025) perhepaivahoitajia koskevan liitteen 12 13 8&:n
(Perhepaivahoidon kustannuskorvaus) mukaan vahintaan Suomen Kuntaliiton
kulloinkin voimassa olevan perhepaivahoidon kustannuskorvauksia koskevan
suosituksen mukaisesti.

Kustannuskorvausten tarkistamisessa kaytetaan kuluttajahintaindeksia ja sen
alaindeksia 01 Elintarvikkeet ja alkoholittomat juomat.

Vuoden 2024 hinnat korotetaan vuoden 2023 toteutuneen kuluttajahintaindeksin
perusteella. Kuluttajahintaindeksi on Tilastokeskuksen julkaisema. Vuoden 2022
toteutuneet indeksit suluissa.

Hintaindeksin vuosimuutos (%):
Elintarvikkeet ja alkoholittomat juomat 2,95 (16,06)
Kuluttajahintaindeksi 3,25(9,13)

Suomen Kuntaliitto suosittelee keskusteltuaan asiasta Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT:n ja Julkisen alan unioni JAU ry:n kanssa, etta
kunnallisessa perhepaivahoidossa suoritetaan ajalla 1.1.-31.12.2024 omassa
kodissaan tydskenteleville perhepaivahoitajille seuraavien yksikkéhintojen pohjalta
laskettuja kustannuskorvauksia (vuoden 2023 kustannuskorvaukset

suluissa). Korvausten on tarkoitus kattaa hoidosta hoitajalle aiheutuvat todelliset
kustannukset. Tydnantaja voi halutessaan korottaa suosituksen mukaisia tasoja,
mikali se katsoo kustannuskorvauksen tason olevan riittamaton.

alle kouluikainen/ koululainen
aamiainen tai valipala tai iltapala, € 0,91 (0,88) /1,18 (1,45)
lounas tai paivallinen, € 2,15(2,09)/ 2,80 (2,72)
muu kustannus, €/paiva 2,10 (2,04) /2,10 (2,04)
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Kustannuskorvaussuosituksen muita kustannuksia koskeva osuus sisaltaa korvauksen
muista kuin ravintoaineista aiheutuvista tavanomaisista menoista kuten huoneiston
kaytosta, sahkdsta, vedesta, lammaosta, askartelutarvikkeista ja leikkivalineista yms.
menoista.

Ehdotus

Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta esittaa kunnanhallitukselle perhepaivahoidon kustannuskorvausten
maarittamista ajalle 1.1-31.12.2024 oheismateriaalin mukaisesti.

Paatos

Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 26.02.2024, § 33

Valmistelija / lisatiedot:
Kaisa Mella
kaisa.mella@muonio.fi
varhaiskasvatusvastaava

Oheismateriaali
1 Kustannuskorvaus 1.1.-31.12.2024.pdf

Sivistyslautakunta kasitteli perhepadivahoidon kustannuskorvauksta 17.1.2024 § 4 ja
esittaa niitd kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy omassa kodissa tydskenteleville perhepaivahoitajille
maksettavat kustannuskorvaukset vuodelle 2024 sivistyslautakunnan esittaman
oheismateriaalin mukaisesti.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
sivistyspalvelut, palkat
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§34
Talouspaallikén irtisanoutuminen virastaan

MUODnNo0-2024-69

Valmistelija / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Talouspaallikkd ********* gon jimoittanut irtisanoutuvansa virastaan 1.1.2025 alkaen.

Tata ennen han on virkavapaalla (vuosilomat, saastévapaat, palvelussuhteen
perusteella mydnnetyt vapaat) 13.6.-31.12.2024 valisen ajan.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee talouspaallikk® ********* jrtisgnoutumisen virastaan
1.1.2025 alkaen tiedoksi.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
asianosainen, palkat



Muonion kunta Poytakirja 2/2024  22(38)

Kunnanhallitus 26.02.2024

§35
Talouspaallikdn viran haettavaksi julistaminen

MUODnNo0-2024-70

Valmistelija / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Kunnan talouspaallikko jaa virkavapaalle 13.6.2024 alkaen ja 1.1.2025 alkaen
irtisanoutuu virastaan.

Talla hetkelld kunnan hallinto- ja talouspalveluiden taloushallinnon resurssit koostuvat
talouspaallikdsta (1 htv) ja taloussihteerista (1 htv).

Talousarviovalmistelun yhteydessa toteutetussa riskianalyysissa tunnistettiin hallinto-
ja talouspalveluissa, kuinka mm. henkildston sarkymavara on ohut,
henkilostévaihdoksiin liittyy katkoksien ja tydprosessien lamaantumisen riskeja. Kunta-
alan osaaminen seka asiantuntijuus on erityislaatuista, talous- ja henkiléstohallinnon
(tahe) asiantuntijuuden ohentuminen on yleisesti kunta-alalla tunnistettu riski.
Nykyisella kunnan talouspaallikolla on pitka ja runsas tyékokemus taloushallinnon
tehtavista. Riskienhallinnan ja jatkuvuuden turvaamisen vuoksi kunnassa tulee olla
tahe -henkildstoa riittavasti.

Erityisesti pienten kuntien haasteena tahe-sovellusten, ohjelmistojen seka lisenssien
osalta on se, etta talous- ja henkiléstohallinnon ohjelmistoissa tulee tapahtumaan
jatkuvia muutoksia ja paivityksia; esimerkiksi, talla hetkella on tiedossa, etta
merkittava muutos tulee olemaan taloushallinnon Visman Intime -ohjelmiston
paattyminen. Ohjelmistopaivitykset vaativat ennakointia seka erityisosaamista, jopa
enemman ict- painotteista osaamista. Samaan aikaan em. palveluiden volyymi ja
massa (mm. osto- ja myyntireskontra, aineistot) supistuvat. Kunnanhallitus on
kaynnistanyt kunnan palkkahallinnon ulkoistusprosessin Monetra Oy:lle. Ratkaisu oli
kokonaiskuvassa kannattavin, koska em. palkkahallinnon palvelut on jouduttu
toteuttamaan, viimeisen vuoden ajan seka jo aikaisemmin, erilaisin maaraaikaisin
ratkaisuin ja mm. henkildstdvaihdosriskit haastavat merkittavasti palvelun tuottamista.

Taloushallinnon palveluiden osalta on syyta kaynnistaa kartoitustyd, miten
|lahitulevaisuudessa em. palvelut jarjestetaan kokonaistarkastelussa riskienhallinnan,
taloudellisen nakékulman, resurssitehokkuuden ja jatkuvuuden kannalta jarkevimmin
- kuntakokoon seka volyymiin suhteutettuna. Millaisia lisatoimintoja nykyiset
ohjelmamme mahdollistavat (mm. automatisaation osalta), millaisia lisdosia olemassa
oleviin ohjelmiin tai lisensseihin mahdollisesti tarvittaisiin. Millainen on nykyisten
ohjelmistojen seka lisenssien elinkaari? Miten taloushallinnon ty6tehtavia
organisoidaan kunnassa parhaiten niin hallinto- ja talouspalveluissa,
sivistyspalveluissa kuin elinvoimapalveluissa. Myds ulkoistusmahdollisuutta
(osittainen tai laajempi) on syyta selvittaa tassa yhteydessa. Kunta- ja
palvelutuottajaesimerkkikokemuksien perusteella on kuitenkin oleellista huomioida,
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ettd jos tallaiseen ratkaisuun paadyttaisiin, tarvittaisiin joka tapauksessa riittavasti
kunnan omaa henkilostoresurssia lakisaateisten taloushallinnon palveluiden
toteuttamiseen, talousjohtamiseen seka - suunnitteluun.

LapIT Oy on kaynnistamassa pilottia, jossa on tarkoitus tukea kuntaomistajien
toiminnan tietojarjestelmien muutostarpeita. Pilotissa on tarkoitus tunnistaa
alueellisesti yhtenevaiset tietojarjestelmien muutostarpeet seka tukea kuntaomistajia
muutosten lapiviennissa. Tavoitteena on tukea kuntia tiedonhallintavelvoitteiden
tayttymisessa tiedonhallintamallin osalta. Tassa kehittamisen toimintamallissa eraana
esimerkkikehityskohteena voisi olla taloushallinnon tietojarjestelmakokonaisuus,
koska jarjestelmien volyymi on pienentynyt sosiaali- ja terveydenhuollon toiminnan
siirryttya hyvinvointialueille, ja jarjestelmia olisi kustannustehokkuuden nakdkulmasta
hyddyllista skaalata alaspain. Muonion kunnan tilannekuvan huomioiden, voisi olla
kannattavaa ottaa osaa tahan toimintamallikehittamisen pilotointiin.

Kunnan taloushallintojen palveluiden kokonaistilanteeseen peilaten esitetaan, etta
kunta laittaa talouspaallikén virka avoimeen hakuun, ja tama taytetaan aj. 17.6.2024-
31.12.2024 viransijaisuutena ja 1.1.2025 alkaen toistaiseksi. Hakuilmoitus ovat
esitettyina oheismateriaalissa. Hallintosaannon 53 § :n mukaan viran julistaa
haettavaksi palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Hallitus ottaa
luonnonvarapaallikdn, talouspaallikén ja hallinto- ja henkildstdsuunnittelijan
palvelussuhteeseen (hallintosaantd 54 §). Kunta on valmis perehdyttamaan valitun
tyontekijan em. virkakuvaan siten, etta tydntekija voisi aloittaa (eri tehtavanimikkeella)
tydskentelyn rinnakkain nykyisen talouspaallikon kanssa (sopimuksen mukaan)
kevaan tai kesan 2024 aikana; siis jo aikaisemmin kuin varsinainen virasijaisuus ja
vakinainen viranhoitomaarays alkaisi.

Talouspaallikén virkakuvaan sisallytetaan taloushallinnon projektien johtaminen;
aloitetaan kartoitustyd, jossa selvitetaan tulevaisuuden talouspalveluiden
jarjestamisen malli kunnassa. Samalla esitetaan, etta hallintojohtaja valtuutetaan
tekemaan paatds, osana taloushallinnon tulevaisuusratkaisujen valmistelua, siita, etta
Muonion kunta osallistuu LaplIT:n edelld kuvattuun pilottiin.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa:

1. Laittaa talouspaallikon viran auki; virka taytetaan viransijaisuutena aj. 17.6.2024-
31.12.2023 ja toistaiseksi 1.1.2025 alkaen seuraavasti:

e Viran tehtavakohtainen palkka on 3934,70 euroa/kk (KVTES 01ASI040 2755,69 e/
kk + TVA 1 179,01 e/kk).

® Virassa noudatetaan KVTES:n toimistotyoaikaa 36,25 h/vko.

¢ Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto ja soveltuva
aiempi tydkokemus. Talouspaallikon tehtavan ansiokas hoitaminen edellyttaa
vahvaa ammatillista osaamista. Kaytannon tyékokemuksella hankittu hyva
perehtyneisyys kunnallistalouteen ja kunnan taloushallintoon katsotaan eduksi.
Tuntemus kaytdssa olevista taloushallinnon ohjelmistamme, tai kunta-alan
taloushallinnon ohjelmistoista, katsotaan eduksi.

e Viran taytossa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.
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e Valitun tulee ennen valinnan vahvistamista toimittaa hyvaksyttava
laakarintodistus terveydentilastaan.

e Hakemukset pyydetaan lahettamaan sahkadisesti Kuntarekry-jarjestelman
kautta 18.3.2024 klo 15.00 mennessa. Hakemukseen tulee liittaa CV ja
todistusjaljennokset.

2. Valtuuttaa hallintojohtajan tekemaan paatoksen siita, ettd Muonion kunta
mahdollisesti osallistuu Laplt Oy:n pilottiselvitykseen Lapin kuntaomistajien
tietojarjestelmien muutostarpeista.

Kokouskasittely

Hallitus keskusteli laajasti asiasta.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Hallitus paatti, etta haastatteluryhmassa on kunnanjohtaja, hallintojohtaja,

kunnanvaltuuston puheenjohtaja ja kunnanhallituksen puheenjohtaja. Mikali
haastatteluryhman jasen on estynyt, varalla oleva tulee sijaan.
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§36
Oikaisuvaatimus: takautuvien TVA-osuuksien korjaaminen

MUODN0-2023-195

Valmistelija / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

*FhExFE*F*0on toimittanut kunnan kirjaamoon keskiviikkona 7.2.2024
oikaisuvaatimuksen koskien paatosta 22.1.2024 8 12 takautuvien tva- osuuksien
korjaamisesta. Oikaisuvaatimus on oheismateriaalina.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
*hkrkkkE* oikaisuvaatimus on saapunut 7.2.2024, eli oikaisuvaatimusajan kuluessa.
Paatos (kh 22.1.2024 § 12), johon han hakee oikaisua, on ollut lopullinen paatés ja
*kk*kk*%* on ollut asianosainen ko. paatoksessa. Nain ollen *****%*%%*
oikaisuvaatimus otetaan kunnanhallituksen kasittelyyn.

Oikaisuvaatimusta kasitteleva viranomainen on sidottu niihin vaatimuksiin, joita
oikaisuvaatimuksessa esitetaan, eika se voi kasitella asiaa laajemmin.
Oikaisuvaatimukseen annetussa paatdksessa on annettava perusteltu ratkaisu
oikaisuvaatimuksessa esitettyihin vaatimuksiin. *********gjkaisuvaatimuksen
perustelut ovat tarkoituksenmukaisuusperiaatteita. Oikaisuvaatimuksessa
(oheismateriaalina) ei viitata laillisuusvirheisiin tai eritella sellaisia perusteita
oikaisuvaatimukselle, jotka pohjautuisivat laillisuusvirheisiin.

Oikaisuvaatimuksessa esitetaan, etta kunnanhallituksen paatoksen mukaisesti
*FhErRErE* mydnnettiin 60 e/kk korvaus ajalta 9.8.2022-30.4.2023 perusteella, etta em.
ajanjaksona hanen tydtehtavansa muuttui maaraajaksi, mutta tehtavakuvausta ei oltu
paivitetty. ********* mykaan tehtavaa ei ole arvioitu kokonaisvaltaisesti.
Oikaisuvaatimuksen mukaan hdnen tydémaaransa oli selkeasti suurempi kuin saman
korvauskorin toisella tyontekijalla. Oikaisuvaatimuksen mukaan tehtavaa ei voida
luokitella erilliskorvattavaksi lisatyoksi ja ********* pyyt3a, ettd asia linjataan
kunnanhallituksen 24.4.2023 § 131 paatéksen mukaisesti “perusteet korvaukselle
tehtavan maaraaikaisessa muutoksessa kohta 2. Maaraaikaisesta tehtavasta
maksettava korvaus (e/kk), ns. oto-tilanne, korvaus 150 e/kk".

Kunnanhallitus toteaa perustelussaan, etta paatoksessa 22.1.2024 § 12 ei ole
tapahtunut laillisuusvirhettd eikg ********* gjkaisuvaatimuksessa ole sellaisia
tarkoituksenmukaisuusperiaatteita, jotka vaatisivat oikaisuvaatimuksen hyvaksymista
ja tdman kumoamista tai tdman tilalle tehtavaa uutta paatosta, koska:

Em. takautuva tarkastelu (kh 22.1.2024 8 12), jonka paatOkseen ********* on tehnyt
oikaisuvaatimuksen, on paatetty tehda erillisvalmisteluna tai erillisena
kunnanhallituksen toimeksiantona siten, etta kaikki tarkasteluun mukaan otetut
tyontekijat kasiteltiin yhdessa kokonaisuudessa. Valmistelussa on ollut mukana
kunnanhallituksen nimeama tyéryhma, joka on koostunut tydnantajaedustuksesta
seka tyontekijaedustuksesta (yhteistoimintaelin). Tama erillinen valmistelutyd on
paatetty aloittaa huhtikuussa 2023 (kh 24.4.2023 § 131). Toteutetussa tarkastelussa on
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pyritty tekemaan oikeudenmukaista ja linjakasta arviota suhteessa korvauksen
suuruuteen ja suhteessa muuttuneisiin tyotehtaviin tietyn tarkasteltavan ajanjakson
sisalla. Taman tyoskentelyn kautta on pyritty siten nimenomaan yhdenvertaiseen
kasittelyyn valmistelun alla olevan henkiléston osalta. Kunnanhallitus paatti 22.1.2024
§ 12 tehda takautuvan tarkastelun seuraavien korien kautta:

KORI 1: Konsernin laajentuminen 1.1.2020 alkaen

KORI 2: Organisaatiouudistus/muutos organisaatiossa

KORI 3: Yhdenvertainen menettely

KORI 4: Puutteet tydn vaativuuden arvioinnissa (ei tehty tai ei paivitetty).

Korvattavia summia maariteltaessa lahdettiin valmistelemaan korvaussummaa
seuraavista lahtokohdista:

® Henkildt, joille voidaan selkeasti osoittaa tietty takautuen korvattava
rahasumma. Esimerkkeja tallaisista tapauksista; mm. virheellisen ja oikean
hinnoittelutunnuksen erotus.

e Henkilot, joiden tydtehtavat ovat muuttuneet selkedsta ajankohdasta alkaen
niin, etta vastuu ja tydmaara on lisdantynyt huomattavasti. Tassa tarkastelussa
vastuun lisadntyminen liittyy merkittaviin hallinnollisiin ja taloudellisiin/
toiminnallisiin tehtavanmuutoksiin. Tassa ryhmassa oleville henkildille
maariteltiin korvattavaksi summaksi 100 €/ kk.

e Henkildt, joiden tydtehtavat ovat muuttuneet tai lisdantyneet selkeasta
ajankohdasta alkaen ja vastuu kasvanut ndiden mydta. Vastuun lisddntyminen
liittyy lahinna teknisen osaamisen vaativuuteen ja yksityiskohtaisempien/
selkeammin maariteltyjen kokonaisuuksien hallintaan. Tassa ryhmassa oleville
henkildille maariteltiin korvattavaksi summaksi 60 €/kKk.

*hErRkrFrmadraaikainen tilanne kategorisoitiin kohtaan tyotehtavat, jotka ovat
muuttuneet tai lisddntyneet selkedstd ajankohdasta alkaen ja vastuu kasvanut ndiden
myéta. Vastuun lisGantyminen liittyy IGhinné teknisen osaamisen vaativuuteen ja
yksityiskohtaisempien/ selkedmmin mddriteltyjen kokonaisuuksien hallintaan. Tdssd
ryhmdéssa oleville henkildille maériteltiin korvattavaksi summaksi 60 €/kk. Valmisteluun
pohjautuva arvio on, ettd ********* ma3araaikaisessa tehtavamuutoksessa tai
tehtavien lisaantymisessa on ollut kyse tamankaltaisesta tilanteesta. On huomioitava,
ettd ne tyotehtavat, joissa vastuu ja tydmaara on lisdantynyt huomattavasti,
kunnanhallituksen 22.1.2024 § 12 paatds takautuvasta summasta on ollut 100 e/kk.
Tassa ryhmassa vastuun lisdantyminen liittyy merkittaviin hallinnollisiin ja
taloudellisiin/ toiminnallisiin tehtavamuutoksiin, ja esimerkiksi tarkastelussa mukana
olleiden paallikdiden tehtavamuutokset kuuluivat tahan koriin, *¥********5yyntg tai
ehdotus takautuvasta summasta oman palkkauksensa osalta (150 e/kk) ei siis olisi
linjassa tehtyyn kokonaistarkasteluun, muihin kasittelyn ratkaisuihin ja siten
kunnanhallituksen paatdkseen 22.1.2024 § 12.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa, ettd paatos ei sisalla laillisuus- tai
tarkoituksenmukaisuusvirhetta ja hylkaa ********* gjkaisuvaatimuksen.

Kunnanhallituksen perusteluna paatdkselle on, ettg *********korvattava summa, 60 e
/Kk aj. 9.8.2022-30.4.2023, on linjassa vastaaviin em. pykalassa (kh 22.1.2024 § 12)
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tehtyihin esityksiin seka paatoksiin. Paatoksessa ei ole tapahtunut laillisuusvirhetta tai
tarkoituksenmukaisuusmenettelylla oikaistavaa asiaa.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
asianosainen
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§37
Asiakirjoja tiedoksi

Kunnanhallitukselle tiedoksi saapuneet ja tiedotettavat asiakirjat seka ne lauta- ja
toimikuntien poytakirjat, joiden paatoksiin ei enaa ole mahdollista kayttaa otto-
oikeutta.

1. Lapin Jatehuolto kuntayhtyma: Hallituksen poytakirja 25.1.2024

2. Kittilan kunta: Tunturi-Lapin ja Pellon tyollisyysalueen yhteisen ohjausryhman
asettaminen/Kittilan jasenen valinta 9.2.2024

3. Lapin liiton hallitus: Selvitys House of Laplandin siirtymisesta 10.2.2024

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen em. asiakirjat ja mahdollisesti kokouksessa
annettavat lisaselostukset.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§38
Kunnanjohtajan katsaus

Kunnanjohtaja kavi katsauksessaan lapi mm. seuraavat asiat:

® Taloustoteumanakymat 2024 ja lisamaararahatarpeet

® Yhteistyoaihio

e Kansalliseen dialogiin osallistuminen

® Onnellisten osake ja asumisen nakymat

e Kunnan investointihankkeiden eteneminen (kunnantoimisto, paivakoti-esikoulu),
Sote-kiinteistokysymykset

e | aphan tilannekuva, saastotavoitteet

e Tilannekuva vesi-infranakymiin

e Tilannekuva matkailun kehitysnakymiin

® Muonion Ruoka- ja Siivouspalvelut Oy:n lopulliset osakassopimukset

e Kevaan kokousaikataulut

e |ltakoulu: Maapoliittinen ohjelma 18.3.2024

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Hallitus merkitsee kunnanjohtajan katsauksen tiedoksi.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§39
Kunnanhallituksen nimedmien toimielin- ja kokousedustajien suulliset raportit kokouksista

Kunnanhallituksen nimeamien toimielin- ja kokousedustajat antavat suulliset raportit
kokouksista.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Hallitus merkitsee toimielin- ja kokousedustajien raportit tiedoksi.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§40
Muut asiat

Kokouskasittely

Ennen varsinaisen kokouksen alkua Tanja Hdmalainen esitteli Metsahallituksen
kiinteistokehityksen ajankohtaisia asioita ja Vesa Olkkola Lapland Hideway Oy:n
kaavoitushanketta.

Kokouksen avauksen jalkeen perusopetuksen rehtori Jonne Lehto ja sivistysjohtaja
Paivi Rantakokko kertoivat laajasti sivistyspalvelujen ajankohtaisista asioista. He
poistuivat kokouksesta taman jalkeen.
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Muutoksenhakukielto
8§23, 824, 825, 8§26, 827, 828, 834, 835, 836, 837, 838, 839, 840

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee:

® vain valmistelua tai taytantéénpanoa (Kuntal 136 8)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
ty6tuomioistuimessa (KVhl 50 8 2 mom.)

e etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)
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Oikaisuvaatimus
§29, 831, 832, 833

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Muonion kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetsd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Muonion kunnanhallitus
Kirjaamon yhteystiedot

Postiosoite: Muonion kunta, Puthaanrannantie 15, 99300 Muonio
Kayntiosoite: Puthaanrannantie 15 a

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@muonio.fi

Puhelinnumero: 0400 686 211

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.30-15.30.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatosta halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Muonion kunnan
kirjaamosta.
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Oikaisuvaatimus
830

Oikaisuvaatimusohje

Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus

Julkista hankintaa koskevaan paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain
(1397/2016, jaljempana hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla
hankintayksikolta oikaisua (jaljempana hankintaoikaisu). Asia voidaan myds saattaa
valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikolle oikaisuvaatimuksen tai
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jaljempana
asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa.

I Hankintaoikaisuohje

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikdon paatékseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
tyytymatdn voi vaatia hankintalain 132-135 8:n mukaan hankintaoikaisua.
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle saadetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siita, kun
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikon paatoksesta valitusosoituksineen tai
muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta. Vaatimus on esitettava maaraajan
viimeisena paivana ennen virka-ajan paattymista.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
voi oikaisuvaatimuksen tehda ennen viraston aukioloajan paattymista ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Tiedoksianto sahkoisesti

Hankintapaatos on annettu tiedoksi sahkoisesti. Asianosainen on saanut tiedon
hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sina paivang, jolloin séhkdinen viesti on
vastaanottajan kdytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan
kasitella. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta lahettamispaivang, jollei
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asianosainen esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta
tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkoinen viesti on saapunut
asianosaiselle myéhemmin.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisalto

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen.
Vaatimuksesta on kaytava ilmi oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot
asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, mikali ne eivat
jo ole hankintayksikén hallussa.

Toimitusosoite
Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikélle.

Hankintayksikon yhteystiedot:

Muonion kunnanhallitus
Puthaanrannantie 15
99300 Muonio
kirjaamo@muonio.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.30-15.30.
Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan,
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla
markkinaoikeuteen.

Il Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi
saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi voidaan saattaa hankintayksikdon paatos
tai hankintayksikdon muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta
ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikdn sellaista
paatdsta tai muuta ratkaisua, joka koskee:

e yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua

e sitd, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 8:n nojalla; tai

e sitg, ettd 93 8:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena
kaytetaan yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.
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Tiedoksianto sahkoisesti

Hankintapaatds on annettu tiedoksi sahkdisesti. Asianosainen on saanut tiedon
hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sinad paivang, jolloin séhkdinen viesti on
vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan
kasitella. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta lahettamispaivang, jollei
asianosainen esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta
tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut
asianosaiselle myohemmin.

Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut
tiedon hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipdivaa
ei lasketa mukaan valitusaikaan.

Valituksen tulee olla perilla valitusajan viimeisena paivana ennen markkinaoikeuden
virka-ajan paattymista.

Poikkeukset sadannénmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos
hankintayksikk® on tehnyt hankintapaatdksen jalkeen hankinta- tai
kayttdoikeussopimuksen 130 &:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa.
Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejarjestelyn perusteella
tehtavaa hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajarjestelman sisalla
tehtavaa hankintaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisesta siina
tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta
valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti
puutteellinen.

Valituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka valittajan
vaatimukset ja niiden perusteet. Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan ja
dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevan ratkaisun osalta
valituskirjelmassa on esitettava, minka vuoksi kasittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa
kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku
muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myos taman nimi ja kotikunta. Lisaksi on
ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle
voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava
valituskirjelma.

Valitukseen on liitettava alkuperadisena tai jaljennoksena paatds, johon haetaan
muutosta, seka todistus siita, mina paivana paatos on annettu tiedoksi tai muu
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selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettava asiakirjat, joihin
valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan
valtakirja, kuten hallintolainkayttolain 21 8:ssa saadetaan.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa
markkinaoikeuden kansliaan henkildkohtaisesti, asiamiesta kayttaen, lahetin
valityksella, postitse, telekopiona tai sahkdpostin avulla kuten sahkdisesta asioinnista
viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) saadetaan. Jos vireillepanon
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenadisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmaisena arkipaivana
sen jalkeen.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 8:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa
hakea muutosta kuntalain eika hallintolainkdyttélain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikolle

Hankintalain 148 8:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti
ilmoitettava hankintayksikolle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi.
[Imoitus on toimitettava hankintayksikolle viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. llmoitus on toimitettava hankintayksikén
kohdassa | mainittuun osoitteeseen.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki

puh. 029 56 43300

fax 029 56 43314
markkinaoikeus(at)oikeus.fi
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